
雇用されている方用

※本証明書は、保護者本人ではなく、保護者の就労先事業者等にて作成してください。裏面ご参照のうえ、ご記入ください。

年 月 日

　※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときは、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

年 月 日

5 1 正規の職員・従業員 　2 派遣社員　 3 契約社員・嘱託　 4 パート・アルバイト　 5 その他　 

6 日 ・ 日 日

9 時 30 分から 9 時 30 分から 9 時 30 分から 9 時 30 分から 9 時 30 分から 時 分から

18 時 30 分 18 時 30 分 18 時 30 分 18 時 30 分 18 時 30 分 時 分

年 月 日 ～ 年 月 日

年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

時 分から 時 分 時 分から 時 分

時
間

分

ライクキッズ株式会社　宛

① 証明書発行事業所名 株式会社〇〇 ⑤ 証明日 2023 11 10

② 証明書発行事業所住所 東京都中野区旭町〇丁目〇〇番地〇号△△ビル１階 担当部署 総務部人事課

③ 証明書発行責任者氏名 朝日　登 担当者名 山田　昇

④ 証明書発行責任者役職 代表取締役 電話番号 ０３-９９８０-○○○〇

　下記の内容について、事実であることを証明いたします（ただし、発行者が証明日時点で把握している情報に限る）。

項目 記載欄

フリガナ ナカノ　サクラ

本人氏名 中野　桜

本人の就労状況、就労先（就労予定先の場合も含む）に関する項目

 1　就労中             2　産休・育休中　　　　           ３ 就労(転職内定含む)予定年月日 ⇒      

４ その他　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　               　　）

年　　月　 　日から

　　　　　　年　　　月　 　日

同上

連絡先電話  ０３-９９８０-△〇□〇

本人との契約（雇用契約等、就労に関する契約）・就業規則の内容に関する項目（就労予定等で実績がない場合は、今後の就労見込み）を記載してください。

就労形態  （　　　　　　　                   　　　） 1

就労日数 一月あたり 20 一週あたり 5 ＊平均が算出できない場合直近4週間の勤務日数

恒常的な残業がある場合は、右欄に「有」と記入し、直近３か月の実績表を添付してください。　 有

育児に関する休業・短時間勤務制度に関する項目

休業期間

復職予定日

その他の状況

特記事項

毎月１０日程度残業あり（週あたり２日～３日程度）

7

月 火 水 木 金 土

休務の曜日を記入してください⇒ 土曜日、日曜日

 シフト制、不規則勤務の場合は右欄に「有」と記入し、直近３か月の実績表を添付してください。上記表の記入は不要です。

平日 土曜日

備考

本人記入欄

通勤時間（片道） 通勤経路　　＊通勤手段（徒歩、自転車、バス、電車、自家用車等）及びそれぞれの所要時間を記入してください

8
育児休業中の場合の
復職予定・短時間勤務

の状況

短時間勤務有

30 自宅⇒徒歩５分〇〇（バス停名）⇒バス１５分〇〇（バス停名）⇒徒歩１０分勤務地

就労（採用内定）証明書　（令和6年度にじいろ学童クラブ入会用）

⑥ 記載内容の問合
せ先

1 本人住所 中野区中野７－８－９

2 就労状況･予定 1

3
所属部課
営業所名
派遣先等

営業部営業３課
1 自宅通勤　　　２　単身赴任⇒
                           （期間）

1

4
主な就労先住所
②と異なる場合は

記入

1　居宅外　　2　居宅内
3　居宅内外(直近３か月の実績表添付)

1

働き方 1  固定の労働時間制　2  変則労働時間制　3  フレックスタイム制　4  みなし労働時間制　5  裁量労働制　6  シフト制・ その他 1

就労日・時間帯

必ず記入してください。有効期間は原則３か月です。（ただし、令和６年４

月中に入会希望の場合は１１月１日以降の証明で令和６年３月３１日まで有

効です）

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

採用予定の場合は採用

予定年月日を記入して

ください

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

恒常的な残業

がある場合、

「有」と記入

してください

育児休業中に申請する

場合は、必要事項を記

入してください

残業有の場合状況を

記載し、実績表を添

付してください

学童クラブ申請者（被雇用者）

本人が記入する欄です公共交通機関の所要時間は、

区の基準により再計算させて

いただくことがあります

勤務先の方へ

記入例1 固定勤務の場合

手書きの場合、鉛筆や消えるペンは使

用しないで下さい。訂正する場合は、

修正ペンを使わず、二重線により修正

してください ※訂正印は不要です

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

学童クラブ利用開始予定時の状況を記入して

ください。未確定の場合は現在の勤務状況が

継続するものとして記入してください



※本証明書は、保護者本人ではなく、保護者の就労先事業者等にて作成してください。裏面ご参照のうえ、ご記入ください。

年 月 日

　※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときは、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

年 月 日

5 1 正規の職員・従業員 　2 派遣社員　 3 契約社員・嘱託　 4 パート・アルバイト　 5 その他　 

6 日 ・ 日 日

時 分から 時 分から 時 分から 時 分から 時 分から 時 分から

時 分 時 分 時 分 時 分 時 分 時 分

年 月 日 ～ 年 月 日

年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

時 分から 時 分 時 分から 時 分

時
間

分

ライクキッズ株式会社　宛

① 証明書発行事業所名 株式会社〇〇 ⑤ 証明日 2023 11 10

② 証明書発行事業所住所 東京都中野区旭町〇丁目〇〇番地〇号△△ビル１階 担当部署 総務部人事課

③ 証明書発行責任者氏名 朝日　登 担当者名 山田　昇

④ 証明書発行責任者役職 代表取締役 電話番号 ０３-９９８０-○○○〇

　下記の内容について、事実であることを証明いたします（ただし、発行者が証明日時点で把握している情報に限る）。

項目 記載欄

フリガナ ナカノ　カエデ

本人氏名 中野　楓

本人の就労状況、就労先（就労予定先の場合も含む）に関する項目

 1　就労中             2　産休・育休中　　　　           ３ 就労(転職内定含む)予定年月日 ⇒      

 ４ その他　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　               　　）

年　　月　 　日から

　　　　　　年　　　月　 　日

東京都八王子市新井〇ー〇ー〇

連絡先電話　０４２-８８８-○○○○

本人との契約（雇用契約等、就労に関する契約）・就業規則の内容に関する項目（就労予定等で実績がない場合は、今後の就労見込み）を記載してください。

就労形態  （　　　　　　　                   　　　） 2

就労日数 一月あたり 20 一週あたり 5 ＊平均が算出できない場合直近4週間の勤務日数

恒常的な残業がある場合は、右欄に「有」と記入し、直近３か月の実績表を添付してください。　

育児に関する休業・短時間勤務制度に関する項目

休業期間

復職予定日

その他の状況

特記事項

出勤日のうち月５日程度在宅勤務、その他は出勤

7

月 火 水 木 金 土

休務の曜日を記入してください⇒ 不定期

 シフト制、不規則勤務の場合は右欄に「有」と記入し、直近３か月の実績表を添付してください。上記表の記入は不要です。 有

平日 土曜日

備考

本人記入欄

通勤時間（片道） 通勤経路　　＊通勤手段（徒歩、自転車、バス、電車、自家用車等）及びそれぞれの所要時間を記入してください

8
育児休業中の場合の
復職予定・短時間勤務

の状況

短時間勤務有

1 15 自宅⇒徒歩１５分〇〇（中野駅）⇒JR５０分（八王子駅）⇒徒歩１０分勤務地

就労（採用内定）証明書　（令和6年度にじいろ学童クラブ入会用）

⑥ 記載内容の問合
せ先

1 本人住所 中野区中野７－８－９

2 就労状況･予定 1

3
所属部課
営業所名
派遣先等

（株）〇〇八王子営業所
1 自宅通勤　　　２　単身赴任⇒
                           （期間）

1

4
主な就労先住所
②と異なる場合は

記入

1　居宅外　　2　居宅内
3　居宅内外(直近３か月の実績表添付)

3

働き方 1  固定の労働時間制　2  変則労働時間制　3  フレックスタイム制　4  みなし労働時間制　5  裁量労働制　6  シフト制・ その他 6

就労日・時間帯

必ず記入してください。有効期間は原則３か月です。（ただし、令和６年４

月中に入会希望の場合は１１月１日以降の証明で令和６年３月３１日まで有

効です）

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

採用予定の場合は採用

予定年月日を記入して

ください

学童クラブ利用開始予定時の状況を記入して

ください。未確定の場合は現在の勤務状況が

継続するものとして記入してください

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

育児休業中に申請する

場合は、必要事項を記

入してください

学童クラブ申請者（被雇用者）

本人が記入する欄です公共交通機関の所要時間は、

区の基準により再計算させて

いただくことがあります

手書きの場合、鉛筆や消えるペンは使

用しないで下さい。訂正する場合は、

修正ペンを使わず、二重線により修正

してください ※訂正印は不要です

該当する番号を選

んで記入してくだ

さい

勤務先の方へ

記入例２ 勤務が不規則の場合

不規則勤務等で表の記

入が出来ない場合、３

か月分の実績表の添付

について、「有」と記

入してください

就労曜日、時間が

不規則の場合、記

入は不要です

フレックスタイム制、裁量労働制の場合

は、標準的な就労時間帯を記入し、コア

タイム、フレキシブルタイムがある場合

は「その他の状況、特記事項」欄に詳細

を記入してください


